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INLEIDING 

Het oude beleidsplan liep van 2018 tot 2022. Door de Coronapandemie is er in de 

jaren voor 2022 geen gelegenheid geweest om aan een nieuw beleidsplan te werken.  

In januari 2024 zijn de nodige stappen gezet om, met externe begeleiding, bezig te 

gaan met waarderende gemeenteopbouw. Dit is de eerste stap op een lange weg. 

De kerkenraad heeft besloten om nu het oude beleidsplan te actualiseren terwijl we 

ondertussen bezig zijn om nieuw beleid te formuleren. Het streven is om eind 2024 

een nieuw beleidsplan te kunnen presenteren. 

Tot die tijd doen we het met het oude, enigszins herziene beleidsplan.  

 

Drie thema’s vormen de basis van het beleidsplan: 

I       de onderlinge band versterken 

II      ons geloof verdiepen 

III    onze uitstraling verbeteren 

 

De onderlinge band versterken moet breder gezien worden dan alleen de groep 

mensen die nu in de gemeente actief is.  

Ons geloof verdiepen is meer dan alleen het geestelijke, maar heeft ook een 

praktische kant. 

Onze uitstraling verbeteren betreft niet alleen de buitenkant, maar ook onze 

binnenkant, onze innerlijke houding. 

  



 

I DE ONDERLINGE BAND VERSTERKEN 

College van diakenen 

De diakenen, zij die dienen, proberen in te spelen op zorgen en noden binnen en 

buiten de gemeente. Maatschappelijke ontwikkelingen leiden tot situaties waarin 

steeds meer mensen sociaal en economisch in de knel komen te zitten. Het hoort tot 

het wezen van het werk van een diaken om te  helpen wie geen helper heeft.  

Eén manier om dit vorm te geven is tijdens de vieringen van de dienst van Schrift en 

Tafel. Het is Jezus zelf die ons voorgaat in het breken en delen.  

De diakenen zien in het bijzonder om naar hen die in nood zijn, zowel binnen als 

buiten de gemeente, zowel dichtbij als ver weg.  

 

Voor de nood dichtbij huis zoeken de diakenen zo nodig samenwerking met het 

WMO en het Stipepunt.  

Ze verzorgen jaarlijks een actie voor de Voedselbank in Bolsward. 

Daarnaast verzorgen zij een maaltijd voorafgaand aan de Biddag en Dankdagviering.  

En verzorgen zij een Advent/Kerst -viering in Skoalleseize voor de ouderen in de 

gemeente. 

 

Voor nood verder weg kiezen ze vooral voor financiële ondersteuning. De diaconie 

stelt het collecterooster samen, deze wordt in de kerkenraadsvergadering 

vastgesteld.  

Bij de collecte doelen wordt gekeken naar de plekken waar de nood het hoogst is en 

of de doelen een CBF keurmerk hebben. 

We steunen met name de projecten van Kerk in Actie.  

 

De ZWO groep werkt vrij zelfstandig, met het oog daarop hebben we een 

contactpersoon. 

De ZWO sluit ook aan bij het jaarproject vanuit de classis Fryslân. Zij organiseren 

activiteiten om geld te generen om het jaarproject te ondersteunen. 

Twee maal per jaar is er overleg tussen de diakenen en de ZWO-groep. 

 

Voor de toekomst willen de diakenen nog alerter zijn op mensen in zowel financiële 

als andere noden en de mensen in de gelegenheid stellen om elkaar te ontmoeten en 

zo (mogelijke) vereenzaming tegen te gaan. 

Ouderlingen 

De ouderlingen hebben in 2023 een nieuwe structuur voor het bezoekwerk, het 

onderlinge pastoraat ontwikkeld. 

Ruim 29 vrijwilligers bezoeken minimaal twee keer per jaar alle 75 plussers die 



 

bezoek willen ontvangen. Zij gaan langs met een cadeautje rond de verjaardag en zijn 

degene die kunnen signaleren wanneer andere vorm van omzien nodig is. Iedere 

bezoeker heeft momenteel 1 tot maximaal 3 adressen.  

Alle nieuw ingekomen gemeenteleden krijgen een bezoekje. Dit wordt door één vaste 

persoon gedaan. Een kaars, het laatste nummer van de Nijsbrief, het activiteitengidsje 

en een brief van de ledenadministratie wordt dan meegenomen.  

In overleg met de predikant reageren de ouderlingen berichten van vreugde en 

verdriet in het dorp door een kaartje te brengen of een bezoekje te brengen. 

Een jaar na het overlijden van een dorpsgenoot zorgen de ouderlingen voor een 

kaartje of berichtje. 

De bloemen in de zondagse viering gaan naar hen die een bloemetje wel kunnen 

gebruiken. De ouderlingen regelen dit onderling en de bloemen gaan niet alleen naar 

gemeenteleden maar ook naar dorpsgenoten. 

De ouderlingen verzorgen bij toerbeurt de koffieochtend op donderdagmorgen in de 

sacristie.  

De ouderling van dienst staat samen met de predikant bij het uitgaan van de kerk op 

zondag bij de deur om mensen een goede week te wensen.  

Twee keer per jaar (met dankstond en Pinksteren) verzorgen de ouderlingen een 

bloemengroet die bij al onze gemeenteleden die in een tehuis verblijven bezorgd 

worden door gemeenteleden.  

 

Voor de toekomst denken de ouderlingen verder na over activiteiten die de 

‘mienskip’ in het dorp kunnen versterken. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de Levende 

Adventskalender. 

Predikant 

De predikant werkt ook mee aan het versterken van de band. Door de nieuwe 

pastorale structuur heeft de predikant nu meer de handen vrij voor langdurige 

contacten in situaties die zorgelijk zijn, crisispastoraat en bezoeken van zieken.  

Na een overlijden verzorgt de predikant de nazorg. Samen met de ouderlingen zorgt 

de predikant ervoor dat alle nabestaanden van de overledene (gemeentelid en 

dorpsgenoot), een kaart krijgen met hierop een passende boodschap. 

Een ander moment om de band te verstevigen is bij de uitgang van de kerk na de 

zondagse viering. 

 

Voor de toekomst zet de predikant zich, samen met de ouderlingen in om meer 

activiteiten te ontplooien om de onderlinge band tussen dorpsgenoten te versterken. 

Bijvoorbeeld de Adventskalender in de maand december, de eetgroep in Skoalleseize, 



 

maar ook activiteiten met school (Kerstwandeling, Palmpaasstokken maken op 

school, rondleiding in de kerk) 

Jeugdraad 

De bemensing van de jeugdraad is de laatste paar jaren een probleem. Nieuwe 

mensen zijn moeilijk te vinden. De activiteiten die eerder plaatsvonden staan nu op 

een laag pitje. 

Leiding voor de jeugdclubs in de Tsjerne is niet meer te vinden. Deze activiteit is 

gestopt.  

Er bestaan twee jeugdgroepen, Meet Me (10+) en de Eat&Creed (14+). Zij komen 

geregeld samen in de kerk of bij iemand thuis waar ze met elkaar eten en met een 

thema en/of verhaal aan de slag gaan. De jeugdgroepen doen waar mogelijk mee 

met de Paas- en Kerstchallenge en Sirkelslag.  

 

De nevendienst werkt in de 40dagentijd en in de Advent periode met een project. 

Kind op Zondag is hierbij vaak het uitgangspunt, maar ze zijn creatief en bedenken 

vaak hun eigen verwerking. 

Bij de projecten wordt vaak de hele gemeente betrokken. 

De 20++ groep (inmiddels allemaal dertigers) komt ook een aantal keer in de 

pastorie bij elkaar om samen te eten en een thema te bespreken.  

 

Voor de toekomst liggen er plannen om een aantal keer per jaar op zondagmorgen 

een viering te hebben waarbij de kinderen centraal staan. De groep kinderen tussen 

de 2 en 6 jaar is redelijk groot en die groep en hun ouders willen we graag blijven 

ontmoeten.  

Eén keer jaar wil de 20++, soms samen met Qlassy, een viering verzorgen. 

College van Kerkrentmeesters 

Dit college heeft de taak en verantwoordelijkheid de financiële en materiële 

voorwaarden te scheppen en te onderhouden voor het leven en werken van de 

gemeente.  

Bij actie Kerkbalans bezorgen zij ieder jaar een brief bij alle dorpsgenoten met hierin 

het verzoek om de kerk financieel te ondersteunen zodat de kerk letterlijk in het 

midden van het dorp kan blijven bestaan.  

Daarnaast zijn zij verantwoordelijk voor het bijhouden van de registers van de 

gemeente: het doopboek, het belijdenisboek, het trouwboek en het register van de 

begraafplaats.  

Deze administratie is van wezenlijk belang voor het vormen van onze gemeenschap.  

  



 

II ONS GELOOF VERDIEPEN 

Predikant 

Bij het verdiepen van onze geloofsbeleving speelt onze predikant een belangrijke rol. 

Allereerst moet deze zichzelf natuurlijk blijven oefenen in bijbel lezing, theologische 

reflectie, meditatie en gebed.  

Door o.a. het volgen van cursussen voor de Permanente Educatie werkt de predikant 

daaraan. 

Vervolgens kan deze ook anderen op deze weg stimuleren. De viering op zondag is 

daarvoor de meest voor de hand liggende plaats.  

Door het hele jaar heen zijn er verschillende vieringen die met groepen worden 

voorbereid en gaat het geloofsgesprek vooraf aan de viering. 

 

Naast de zondagse kerkdiensten vindt geloofsverdieping plaats in het kringenwerk.  

De predikant geeft leiding aan de bijbelkring. Maandelijks komen zij bij elkaar en 

lezen en bestuderen  met elkaar een tekst die kort daarna terugkomt in de zondagse 

viering.  

Verder is daar de oecumenische gespreksgroep waar samen met de voorgangers van 

de Doopsgezinde Gemeente en de Katholieke parochie een viertal bijeenkomsten 

zijn.  

Daarnaast leidt de predikant de 20++ groep welke samenkomt om met elkaar te eten 

en een onderwerp te bespreken. 

De predikant roept de groep Net te Dreech samen. Aan het begin van het seizoen 

inventariseert de groep welke onderwerpen aan bod moeten komen en deze worden 

dan voorbereid.  

Jeugdraad 

Zie onder I de onderlinge band versterken 

 

Ouderlingen 

Op het punt van geloofsverdieping trekken ouderlingen predikant samen op.  

Ze evalueren de zondagse vieringen in het ouderlingenberaad en denken mee in het 

opzetten van activiteiten. 

Groothuisbezoek zou voor het komende seizoen weer een goede mogelijkheid zijn 

voor het geloofsgesprek gemeente breed. 

 

  



 

College van diakenen 

Het Heilig Avondmaal in de gewone kerkdienst en het Heilig Avondmaal in kleine 

kring wordt door de diakenen verzorgd. Tevens wordt het kerstfeest voor ouderen 

door hen verzorgd.  

Ook regelen ze samen met de ZWO een paasontbijt op de morgen van ons grote 

feest. 

Voor de toekomt willen de diakenen graag bijzondere aandacht blijven geven aan het 

kerstfeest voor ouderen. Via de Nijsbrief informeert de diaconie de gemeenteleden 

over de collectedoelen. 

De ZWO-commissie zet zich jaarlijks in voor een project en sluiten hiervoor meestal 

aan bij het project van de classis Fryslân.  

College van kerkrentmeesters 

Het college van kerkrentmeesters moet ervoor zorgen dat het financieel mogelijk is 

om samen kerk te zijn. Het in stand houden van de vieringen, het traktement van 

predikant, vergoeding voor de organist en de kosten van Nijsbrief, activiteitengids, 

toerustingsmateriaal en andere kosten voor groepswerk, publiciteit, horen daar ook 

bij.  

Dat is de materiële kant van een geestelijke zaak. 

Door goed beheer proberen de kerkrentmeesters de geestelijke ontwikkeling van de 

gemeente ook voor de toekomst mogelijk te maken. 

  



 

III ONZE UITSTRALING VERBETEREN 

College van kerkrentmeesters 

Bij het verbeteren van onze uitstraling nemen de kerkrentmeesters het 

voortouw.  Het kerkgebouw dat zij beheren is tenslotte ons eerste visitekaartje in het 

dorp. Het beleid van het college van kerkrentmeesters is erop gericht dit gebouw in 

goede staat van onderhoud te houden, zodat groot onderhoud zoveel mogelijk 

achterwegen kan blijven.  

De inrichtingscommissie, die onder het college valt, doet regelmatig voorstellen voor 

de inrichting en opstelling van de kerk om zo optimaal aan te sluiten bij de wijze van 

vieren van onze gemeente. 

De kerk is een rijksmonument en bij het gebruik van moderne technieken wordt hier 

rekening mee gehouden.  

Een bord bij de ingang kan mensen informatie geeft informatie over openingstijden, 

kerkdiensten en bereikbaarheid van koster en predikant. 

Momenteel is de kerk open op de vrijdagmiddag, tijdens Tsjerkepaad en met de 

Kunstroute.  

Om in de toekomst de uitstraling van het kerkgebouw te verbeteren wordt gekeken 

of we de kerk op een verantwoorde wijze vaker open kunnen zetten voor 

bezichtiging, bezinning en culturele activiteiten. 

De begraafplaats neemt ook een centrale plek in het dorp in. De begraafplaats heeft 

een eigen exploitatieresultaat en is een onderdeel van de begroting en de rekening 

van het college van kerkrentmeesters. De verantwoordelijkheid voor de tarieven 

voor het begraven en voor de uit te geven graven ligt bij het college van 

kerkrentmeesters. 

Jeugdraad 

Door het stoppen van de clubs is een belangrijk onderdeel van de zichtbaarheid van 

de kerk weggevallen. De jeugdraad verzorgt ieder jaar een bloem en wat lekkers voor 

de eindexamenkandidaten van ons dorp. Dit wordt erg gewaardeerd.  

College van diakenen 

De Tsjerne (het jeugdhonk) was tot enige jaren terug het visitekaartje van de 

diaconie. Het was een bijdrage aan het welzijn van ons dorp in bredere zin en vooral 

voor dat van de jeugd.  

Door het wegvallen van de jeugdclubs en het gewijzigde overheidsbeleid t.a.v. het 

schenken van alcohol aan minderjarigen dreigt de Tsjerne haar functie te verliezen.  

Het gebouw is momenteel eerder een last voor de diaconie en ze zijn in overleg met 

de kerkrentmeesters over de toekomst.  

De diaconie heeft twee maal per jaar een vergadering met het bestuur van de Tsjerne, 

dit om de contacten te onderhouden. 



 

Predikant 

Maandelijks wordt kopij aangeleverd voor de Doarpskrante.  

Daarnaast worden kerkelijke activiteiten opgenomen in de agenda van het blad.  

De predikant probeert activiteiten te ontplooien die voor alle dorpsgenoten 

toegankelijk zijn, Adventskalender, maaltijdgroep.  

Contacten met school worden verstevigd en uitgebouwd.  

Voor de toekomst kunnen deze activiteiten nog meer worden uitgebouwd, maar al 

deze processen en het werken aan de relatie kosten tijd.  

 

Ouderlingen 

De ouderlingen proberen onze uitstraling te verbeteren door de wekelijkse 

bloemengroet niet alleen naar gemeenteleden te brengen, maar met regelmaat ook 

naar dorpsgenoten die geen lid zijn van onze gemeente.  

 

Met Kerst en Pasen regelen de ouderlingen dat een kaart, huis aan huis, bezorgd 

wordt met daarop goede wensen en de aankondiging van onze vieringen.  

 

De zaterdag voor de gedachteniszondag organiseren de ouderlingen samen met de 

predikant een lichtjesavond in de kerk. Voor iedereen die dit wil is dan de kerk open 

en kan een kaarsje worden aangestoken bij de tafel met de bloemschikking. 

 

Voor de toekomst willen we weer één keer in de twee jaar alle nieuw ingekomen 

bewoners van ons dorp uitnodigen voor een avond en denken ze na over nieuwe 

initiatieven. 

De activiteitengids wordt ieder weer gevuld met een breed aanbod waar iedereen 

welkom is. De gids wordt huis aan huis verspreid.    



 

HET BELEIDSPLAN IN DE PRAKTIJK 

kerkenraad 

De kerkenraad pakt de draad weer op om aan het einde van iedere vergadering met 

elkaar te kijken naar de volgende drie vragen: 

1)  dragen de besluiten van vanavond bij aan het versterken van onze onderlinge 

band? 

2) dragen ze bij aan het verdiepen van het geloof van de gemeente? 

3) en dragen ze bij aan het verbeteren van onze uitstraling? 

Als we op al deze vragen met ‘ja’ kunnen antwoorden, zitten we nog op het goede 

spoor. 

gemeente 

Uitvoering van een beleidsplan is overigens geen zaak van de kerkenraad alleen: we 

staan er als gemeente met elkaar voor. Door een kaartje, bezoekje of groet kunnen 

we eenvoudig onze onderlinge band versterken.  

Door dagelijkse bijbellezing en gebed, door wekelijkse kerkgang en door 

deelname aan het kringenwerk kunnen we met elkaar ons geloof verdiepen.  

En door onze gesprekken aan de keukentafel kunnen we samen onze uitstraling 

verbeteren. 


